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Na osnovu ¢lana 182. Zakona 0 zdravstvenoj zastiti ("Sl. glasnik RS br. 107/2005, 72/2009 - dr.
zakon, 88/2010, 99/2010, 57/2011, 119/2012, 45/2013 - dr. zakon, 93/2014, 96/2015, 106/2015 i 105/2017 -
dr. zakon) Pravilnika o specijalizacijama i uzim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika (“SI. glasnik RS", br. 10/2013, 91/2013, 113/2013 i 109/2014), Pravilnika o blizim uslovima za
izdavanje, obnavljanje ili oduzimanje licence ¢lanovima komora zdravstvenih radnika (“Sl.glasnik RS
br.119/2007 i 23/2009, 40/2010 i 102/2015) i Pravilnika o blizim uslovima za sprovodenje kontinuirane
edukacije za zdravstvene radnike (“Sl.glasnik RS* br.2/2011 i 23/2016) i na osnovu ¢lana 27. tacke.2
Statuta Doma zdravlja Subotica, Subotica, Upravni odbor na sednici odrzanoj 23.03.2018.. godine,
doneo je

PRAVILNIK
O OBRAZOVANJU | STRUCNOM USAVRSAVANJU ZAPOSLENIH

I.  OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom o obrazovanju i stru¢nom usavr$avanju zaposlenih (u daljem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se prava i obaveze zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika i drugih zaposlenih na
obrazovanje i strucno usavrsavanje i kontinuiranu edukaciju, uslovi, nacin i postupak ostvarivanja tih prava i
obaveza, kao i sva druga pitanja od znacaja za obrazovanje, stru¢no usavrSavanje i kontinuiranu edukaciju
zaposlenih u Domu zdravlja Subotica, Subotica (u daljem tekstu: Dom zdravlja)

Clan 2.

Svi zaposleni imaju pravo i duznost da u toku rada stalno prate razvoj medicinskih i drugih
odgovarajuc¢ih nauka i da se stru¢no usavrsavaju radi unapredenja kvaliteta svog rada.

Obrazovanje i stru¢no usavrSavanje obavlja se na osnovu Plana obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja
(u daljem tekstu: Plan), a u skladu sa delatnos¢u Doma zdravlja, zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 3.

Godi$njim Planom planira se obrazovanje i usavrSavanje, odnosno sticanje znanja i vestina zaposlenih
i odobrenje specijalizacija zdravstvenih radnika kao i kontinuirana edukacija zaposlenih po sluzbama i
odeljenjima a Finansijskim planom Doma zdravlja utvrduju se potrebna nov¢ana sredstva i nacini realizacije
ovih planova, nabavka odgovarajuce literature, odlasci na struéne skupove i seminare radi upoznavanja sa
novim znanjima i vestinama.

Clan 4.

Plan obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja izmedu ostalog sadrzi :
e oblike obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja koji se odobravaju;
e broj zaposlenih koji ¢e biti upucen na pojedine oblike obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja;
¢ uslove za upucivanje na obrazovanje i struéno usavrsavanje;

Planiranje specijalizacija vrsi se u skladu sa :

e Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Uredbom o planu mreze zdravstvenih ustanova i
Pravilnikom o blizim uslovima za obavljanje zdravstvene delatnosti u zdravstvenim
ustanovama i drugim oblicima zdravstvene sluzbe;

e Kadrovskim planom Doma zdravlja u cilju obezbedivanja potrebnog broja zaposlenih
odredenog profila za delatnost Dom zdravlja;

e merama za obezbedivanje blagovremene zamene kod prirodnog odliva kadrova ili njihovog
iznenadnog odlaska iz Doma zdravlja.



Clan 5.

Rukovodioci organizacionih jedinica duzni su da dostave Struénom savetu Doma zdravlja predloge
za Plan do kraja aprila tekuce godine za narednu godinu, vodeéi racuna o stru¢noj spremi zaposlenih, oblasti
za koje je zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku izdata licenca za rad, kao i poslovima koje isti
obavljaju.

Strucni savet razmatra dostavljene predloge i utvrduje Predlog Plana obrazovanja i stru¢nog
usavr$avanja do kraja maja tekuée godine za narednu godinu i dostavlja ga Upravnom odboru radi usvajanja
Plana.

Plan obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja donosi Upravni odbor na predlog Stru¢nog saveta i to kao
poseban akt, te se isti stavlja zaposlenima na uvid do kraja septembra tekuce godine za narednu godinu.

Na Plan misljenje daje Zavod za javno zdravlje Subotica.

Il. OBRAZOVANJE

Clan 6.

Pod obrazovanjem se podrazumeva sticanje dodatnog obrazovanja od strane zaposlenih kada proces
i organizacija rada zahtevaju dodatna znanja i vestine za obavljanje radnih zadataka.

Dom zdravlja mozZe u skladu sa ovim Pravilnikom i kadrovskim planom, uputiti zaposlenog na
dodatno obrazovanje, i to ako se :

1) ukaze potreba za dodatnim obrazovanjem zaposlenog;

2) zbog premestaja zaposlenog na drugi odgovarajuéi posao, zbog potrebe procesa i organizacije
rada kada se zahtevaju dodatna znanja i veStine za obavljanje tih poslova.

Clan 7.

Zaposleni se upucuje u odgovarajuéu organizaciju odnosno ustanovu na dodatno obrazovanje i
osposobljavanje ako je takvo dodatno osposobljavanje uslov za obavljanje poslova njegovog radnog mesta.

Clan 8.

Oblici obrazovanja su:

1) master studije;

2) doktorske studije;

3) sticanje viseg stepena obrazovanja(od onog koji zaposleni poseduje putem redovnog ili
vanrednog $kolovanja ili studiranja) i

4) svi drugi profili zanimanja za koje se ukaze potreba.

Obrazovanje iz stava 1. ovog Clana pocinje da teCe od dana upisa na odgovarajuci fakultet ili
odgovarajuéu obrazovnu ustanovu.

Clan 9.

Zaposleni koga je Dom zdravlja uputio na dodatno obrazovanje ima pravo na plaéeno odsustvo za
pripremu i polaganje ispita i to :
1) 3 (tri) radna dana za svaki ispit;
2) 15(petnaest) radnih dana za diplomski ispit;
3) 30 (trideset) radnih dana za diplomske akademske studije - master (odbrana master rada) i
doktorske akademske studije (odbrana doktorata).

I1l.  STRUCNO USAVRSAVANJE

Clan 10.

Dom zdravlja je duzan da zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku obezbedi stru¢no
usavr$avanje koje podrazumeva sticanje znanja i vestina, a koje obuhvata:



1) specijalizacije i
2) kontinuiranu edukaciju.
TroSkove stru¢nog usavrSavanja snosi Dom zdravlja.

1) Specijalizacije
Clan 11.

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici sa visokom $kolskom spremom specijalizacijom sti¢u
posebno teorijsko i prakticno znanje u odredenoj grani medicine, odnosno oblasti zdravstvene zastite i
osposobljavaju se za samostalno obavljanje struénih poslova u toj grani medicine odnosno oblasti
zdravstvene zastite.

Odobravanje specijalizacije zdravstvenom radniku, odnosno zdravstvenom saradniku koji ispunjava
zakonske uslove vr$i se na osnovu godi$njeg Plana u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i uzim
specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (“Sl.glasnik RS*“ br. 10/2013, 91/2013,
113/2013 i 109/2014).

Specijalizacija iz stava 1. ovog Clana pocinje da te¢e od dana upisa na odgovarajuci fakultet i
obuhvata specijalisti¢ki staz i specijalisticki ispit.

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici koji ispunjavaju zakonske uslove mogu se specijalizovati
iz onih grana medicine odnosno oblasti zdravstvene zastite koje su utvrdene Statutom u okviru delatnosti
Doma zdravlja.

Clan 12.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik koji je polozio specijalisticki ispit dobija diplomu
o steCenom stru¢nom nazivu specijaliste 1 rasporeduje se na odgovarajuce radno mesto saglasno odredbama
Pravilnika ounutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Doma zdravlja Subotica.

Clan 13.

Odredenom broju nezaposlenih zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika sa visokom stru¢nom
spremom, kao i zaposlenim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima u drugim zdravstvenim
ustanovama (u drzavnoj i privatnoj svojini) moze se omoguciti obavljanje dela specijalistickog staza u Domu
zdravlja.

Odluku o odobravanju obavljanje dela specijalistickog staza iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor.

2) Kontinuirana edukacija
Clan 14.

Kontinuirana edukacija podrazumeva:
1) ucesce na struénim i nauénim skupovima;
2) uesce na seminarima, kursevima i drugim programima kontinuirane edukacije.

Clan 15.

Kao vidovi kontinuirane edukacije smatraju se izmedu ostalog i ucesc¢a zdravstvenih radnika i

zdravstvenih saradnika na:

e kongresima;
simpozijumima i drugim oblicima struc¢nih sastanaka;
savetovanjima;
seminarima;
kursevima;
informativno konsultativnim oblicima i vidovima usavrSavanja;
sekcijskim, intersekcijskim i drugim stru¢nim sastancima;
stru¢nim obukama u drugim zdravstvenim ustanovama i dr.:
objavljivanje ¢lanaka u struénim i nau¢nim ¢asopisima;



e publikacije;
e reSavanje testova u pismenoj ili elektronskoj formi takozvana “on-line* edukacija.
Kontinuirana edukacija iz stava 1. ovog ¢lana se moze realizovati u zemlji.

Clan 16.

Dom zdravlja upucuje zaposlenog na pohadanje programa Kontinuirane edukacije, koji je
akreditovan od strane Zdravstvenog saveta Srbije, radi obnavljanja dozvole za samostalni rad - licence.

Dom zdravlja je duzan da zaposlenima omoguéi pohadanje programa kontinuirane edukacije, vodeéi
ra¢una o nesmetanom funkcionisanju zdravstvene ustanove, odnosno kontinuiranom pruzanju zdravstvene
zastite.

Zaposleni koga je Dom zdravlja uputio na pohadanje programa kontinuirane edukacije ima pravo na
placeno odsustvo za sve vreme trajanja programa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, odnosno za
vreme neophodno za dolazak u mesto u kome se sprovodi program kontinuirane edukacije i povratak u
mesto rada.

Clan 17.

Pravo da bude upucen na odredeni oblik kontinuirane edukacije ima svaki zdravstveni radnik,
odnosno zdravstveni saradnik i drugi zaposleni ako je tema edukacije iz njegove specijalnosti kojima se
inace bavi u svom redovnom radu uz uslov da je Planom predvideno ovakvo uc¢e$ce na konkretnom obliku
edukacije i ukoliko finansijske moguénosti Doma zdravlja to omoguéavaju.

Odlazak na stru¢no-naucne skupove ili sastanke odobrava se zdravstvenim radnicima, odnosno
zdravstvenim saradnicima i drugim zaposlenim na osnovu podnetog pismenog zahteva uz saglasnost
rukovodioca organizacione jedinice.

Clan 18.

Dom zdravlja kontinuiranu edikaciju organizuje samostalno ili u dogovoru sa drugim zdravstvenim
ustanovama, naucnim i stru¢nim institucijama i ustanovama, udruZenjima, farmaceutskim firmama i sli¢no.

Kontinuirana edukacija podrazumeva organizovanje i u¢estvovanje na stru¢nim skupovima u cilju
struénog usavr$avanja zdravstvenih radnika, odnosno zdravstvenih saradnika u skladu sa Zakonom i drugim
opstim aktima.

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici ucestvuju aktivno kao predavaci i pasivno kao slusaoci na
akreditovanim stru¢nim programima.

Clan 19.

Na studijski boravak u zemlji se mogu upuéivati zaposleni u cilju upoznavanja sa organizacijom
rada sluzbe i ustanova, sagledavanja reSenja pojedinih medicinskih i drugih pitanja, upoznavanja sa
pojedinim metodama i razmeni iskustava, ukoliko je to upoznavanje od posebnog znacaja za izvrSenje
poslova i radnih zadataka zaposlenih.

Putovanja iz prethodnog stava odobrava direktor na obrazlozen zahtev rukovodioca organizacione
jedinice.

Clan 20.

U cilju povecanja strucnosti i prosirenju radnih iskustava, a narocito kad se na osnovu novih
dostignuc¢a nauke primenjuju novi metodi rada ili uvode novi medicinski aparati, zdravstveni radnici i
zdravstveni saradnici mogu da se upucuju na stru¢nu obuku u druge zdravstvene ustanove u zemlji.

Kod upucivanja zaposlenih na odredeni oblik edukacije ili struénog osposobljavanja treba voditi
ra¢una o znacaju odredenog vida edukacije za dalji rad Doma zdravlja.

Clan 21.

Zdravstveni radnik ili zdravstveni saradnik i drugi zaposleni upucuje se na stru¢no osposobljavanje
prakticnim radom u druge zdravstvene ustanove ili institucije u zemlji i inostranstvu radi:
1) ovladavanja novom metodom ili ovladavanja poznatom metodom koju je potrebno uvesti
ili primeniti u radu Doma zdravlja, odnosno pojedine organizacione jedinice u njenom sastavu;
2) ovladavanja rukovanjem novim aparatima ili uredajima i sl..



Clan 22.

Odluku o upucivanju zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika ili drugog zaposlenog
na odredeni oblik kontinuirane edukacije ili stru¢nog osposobljavanja prakti¢énim radom donosi direktor na
predlog rukovodioca organizacione jedinice u kojoj zaposleni radi.

Po zavrSenom stru¢nom osposobljavanju zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik ili drugi
zaposleni duzan je da direktoru i rukovodiocu organizacione jedinice u kojoj radi podnese izveStaj o
obavljenom stru¢nom osposobljavanju.

Clan 23.

U cilju upoznavanja sa dostignu¢ima medicinske nauke ili ovladavanja novom metodom, odnosno
ovladavanja poznatom metodom koju je potrebno uvesti ili primeniti u radu Doma zdravlja, odnosno
pojedine organizacione jedinice u njenom sastavu, mogu se pozivati stru¢njaci iz drugih zdravstvenih
ustanova da odrze predavanja ili demonstriraju u praksi nove metode lecenja.

Odluku donosi direktor na obrazlozen zahtev rukovodioca organizacione jedinice.

Clan 24.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik ili drugi zaposleni moZe biti upucen na stru¢nu
obuku u zemlji u skladu sa Planom obrazovanja i struénog usavr$avanja zaposlenih u Domu zdravlja.

Clan 25.

Troskovi uceséa na pojedinim oblicima kontinuirane edukacije padaju na teret Doma zdravlja u
slucaju kada zaposleni ima prihvacen rad, odnosno kada postoji procena da ¢e znanja kojima ovlada
pohadajuéi taj vid edukacije biti primenjiva i u Domu zdravlja.

Clan 26.

Zdravstveni radnici, odnosno zdravstveni saradnici koji su sa svojim stru¢nim radom ucestvovali na
odredenom obliku kontinuirane edukacije obavezni su da :
1) najmanje jedan primerak stru¢nog rada predaju Domu zdravlja;
2) sve slajdove, folije, video film ili poster ¢iju je izradu finansirao Dom zdravlja predaju
Domu zdravlja;
3) na zahtev neposrednog rukovodioca odrze edukacione sastanke sa zaposlenima iz tematike rada.

Clan 27.

Obavestavanje zaposlenih o odrzavanju odredenih vidova-oblika kontinuirane edukacije vrsi se
putem :

1) oglasnih tabli;

2) web sajta Doma zdravlja

2) racunarske mreze Doma zdravlja;

3) informisanja na stru¢nim kolegijumima;

4) putem sredstava javnog informisanja i

5) drugih vidova obavestenja (okruZnica, pano, letak i sl.).

Clan 28.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na stru¢no usavr$avanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika se primenjuju analogno i na nemedicinske radnike Doma zdravlja prilikom upuc¢ivanja na odredene
oblike stru¢nog usavrSavanja.

Odluku o upucivanja nemedicinskih radnika iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.



IV. NACIN I POSTUPAK ODOBRAVANJA OBRAZOVANJA
I STRUCNOG USAVRSAVANJA

Clan 29.

Odluku o raspisivanju internog oglasa radi odobravanja i upucivanja zaposlenih na obrazovanje ili
struéno usavrSavanje i specijalizacije donosi direktor na osnovu Plana.

Oglas izmedu ostalog sadrzi:

1) vrstu obrazovanja odnosno struénog usavrsavanja koje se odobrava;

2) predvideni broj zaposlenih kojima se odobrava obrazovanje odnosno strucno usavrSavanje;

3) uslove i potrebnu dokumentaciju za odobravanje obrazovanja odnosno struénog usavr$avanja,

4) rok za podnosenje prijava koji ne moze biti kra¢i od 8 (osam) dana od dana objavljivanja

Oglasa na web stranici Doma zdravlja.

Clan 30.

Prijave po raspisanom oglasu se podnose neposredno predajom u pisarnici Doma zdravlja ili putem
poste preporuceno.
Neblagovremene i nepotpune prijave se ne razmatraju.

Clan 31.

Pre donosSenja odluke o izboru kandidata vr$i se provera sklonosti kandidata za odredenu vrstu
obrazovanja odnosno struénog usavr$avanja i na osnovu toga stru¢ni kolegijum organizacione jedinice daje
misljenje direktoru radi donosenja odluke o izboru kandidata.

Direktor prilikom odlu¢ivanja o izboru kandidata uzima u obzir misljenje stru¢nog kolegijuma, ali
ga isto ne obavezuje prilikom donosenja konacne odluke.

Clan 32.

Odluku o izboru kandidata donosi direktor i ista je konac¢na i dostavlja se kandidatima koji su se javili
na oglas u roku od 8 (osam) dana od dana donosenja.
Protiv odluke iz stava 1. ovog ¢lana, kojom je povredeno pravo zaposlenog, moze se pokrenuti spor
pred nadleznim sudom u roku od 60 dana od prijema odluke.

Clan 33.

Kona¢na odluka za kandidate kojima je odobrena specijalizacija dostavlja se sa potrebnom
dokumentacijom na saglasnost Ministarstvu zdravlja Republike Srbije.

Clan 34.
Dom zdravlja moze u skladu sa Planom, uz saglasnost specijalizanta i saglasnost druge zdravstvene
ustanove za koju obavlja staz, da preuzme u radni odnos specijalizanta iz te zdravstvene ustanove radi

nastavljanja zapoCetog specijalistickog staza.

V. MEDUSOBNA PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI

Clan 35.

Zaposleni kojima je odobreno obrazovanje odnosno stru¢no usavr$avanje i specijalizacije imaju
obaveze da :

1) obrazovanje odnosno stru¢no usavraSavanje i Specijalizacije obavljaju prema programu
odgovrajuée obrazovne ustanove odnosno Pravilniku o specijalizacijama 1 uzim specijalizacijama
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (“Sl.glasnik RS* br. 10/2013, 91/2013, 113/2013 i 109/2014);

2) postupa u skladu sa uputstvima svog mentora;

3) redovno polaze kolokvijume i ispite;



4) na kraju svakog semestra obavestava Dom zdravlja o toku Skolovanja;

5) obavesti direktora Dom zdravlja o zavrSetku $kolovanja odnosno struénog usavr$avanja -
specijalizacije;

6) redovno pohada nastavu i zavrsi $kolovanje u redovnom roku;

7) u roku od mesec dana, ako propisima druk¢ije nije odredeno, po zavrSetku Skolovanja podnese
prijavu za polaganje zavr$nog ispita i da u roku od 6 meseci pristupi polaganju istog;

8) se narednog dana nakon zavrSetka Skolovanja javi na rad u Dom zdravlja;

9) nakon zavrSetka Skolovanja ostane u radnom odnosu u najmanje dvostrukom vremenu koliko se
na teret sredstava Doma zdravlja $kolovao, odnosno koliko je ukupno trajala specijalizacija.

Clan 36.

Za vreme obrazovanja odnosno stru¢nog usavrSavanja ili specijalizacije prava, obaveza i
odgovornosti iz radnog odnosa zaposleni ostvaruju u skladu sa opstim aktima Doma zdravlja.

Neredovno ili nesavesno obavljanje poslova od strane zaposlenog koji se nalazi na Skolovanju
odnosno na specijalizaciji ili nepostupanje po uputstvima mentora pod ¢ijim neposrednim nadzorom
obavlja rad predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 37.

Obrazovanje odnosno stru¢no usavrSavanje i specijalizacije se obavljaju neprekidno u propisanom
vremenskom trajanju.

Izuzetno, proces obrazovanja odnosno struénog usavrSavanja i specijalizacija moze da se prekine u
slucajevima :

1) bolesti ili porodiljskog odsustva zaposlenog;

2) odazivanja na poziv vojnih organa ili

3) drugih razloga ¢iju opravdanost ceni direktor.

O prekidu procesa obrazovanja odnosno stru¢nog usavrSavanja i specijalizacije zaposleni je duzan
da obavesti odgovarajuci fakultet.

Clan 38.

Po zavrSenom S$kolovanju, osim za vreme koriSecnja placenog odsustva za pripremanje zavr$nog
ispita, pa sve dok ne polozi taj ispit duzan je da radi na radnom mestu koje odgovara njegovoj stru¢noj
spremi.

U slucaju da zaposleni pri prvom polaganju ne polozi zavrsni ispit, moze da ga ponovi jos jedanput u
roku od 6 (Sest) meseci.

Clan 39.

Sve troSkove prouzrokovane propustanjem rokova krivicom zaposlenog u toku obrazovanja i
stru¢nog usavrsavanja snosi sam zaposleni.

Zaposleni koji nije polozio zavr$ni ispit u propisanom roku gubi pravo na placeno odsustvo za
ponovno polaganje tog ispita.

Clan 40.

Za vreme dok se nalazi na obrazovanju odnosno stru¢nom usavr$avanju i specijalizaciji zaposleni
ima pravo :

e na naknadu plate sa odgovaraju¢im dodacima po Kolektivnom ugovoru;

e na naknadu troskova prevoza u javnom saobracaju radi odlaska na rad i povratka sa rada u
skladu sa Kolektivnom ugovorom;

e na naknadu putnih troskova kada bude upucen u drugo mesto radi obrazovanja, strucnog
usavrSavanja ili specijalizacije,

¢ nanaknadu troskova upisa i overe semestra, $kolarine i sl.;

¢ na naknadu troS$kova polaganja zavrs$nog ispita — prvi put;



e na placeno odsustvo u trajanju odredenom ovim Pravilnika odnosno 30 (trideset) dana za
pripremu i polaganje specijalistickog ispita samo za prvo polaganje;
e druge naknade utvrdene opstim aktima Doma zdravlja.

Naknade plate, dodaci i ostala li¢na primanja iz stava 1. ovog ¢lana isplacuju u visini i na nacin
utvrden propisima i Kolektivnim ugovorom.

Clan 41.

Zaposlenom koji je samoinicijativno zapoceo studije moze se odobriti pomo¢ radi sticanja
akademskog zvanja doktora nauka, ako zato postoji interes Doma zdravlja.

Pomoc¢ se odobrava za kupovinu literature i pokrivanja drugih troskova studiranja.

Odluku o dodeli i visini pomo¢i donosi direktor u skladu sa Planom.

Clan 42.

Direktor moze na pismeno obrazloZeni zahtev zaposlenog u opravdanim slucajevima odobriti
produzenje roka za zavrSetak obrazovanja, odnosno struénog usavrsavanja i specijalizacija.

Clan 43.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti izmedu Doma zdravlja i zaposlenog kojem je odobreno
obrazovanje, odnosno stru¢no usavrSavanje i specijalizacija ureduju se ugovorom, u skladu sa odredbama
pozitivnih propisa Republike Srbije i ovim Pravilnikom.

U ime Doma zdravlja, ugovor sa zaposlenim zakljuéuje direktor.

Ako se iz bilo kog razloga ne zaklju¢i ugovor u pismenoj formi u pogledu medusobnih prava,
obaveza i odgovornosti Doma zdravlja i zaposlenog na obrazovanju, odnosno struénom usavrSavanju i
specijalizaciji neposredno ¢e se primenjivati odredbe ovog Pravilnika.

Clan 44.
Ugovor o regulisanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti sadrzi narocito slede¢e odredbe o:

e obavezi zaposlenog kome je odobreno obrazovanje, odnosno struéno usavrSavanje i specijalizacija
da ¢e odredeni oblik obrazovanja obavljati u svemu prema propisima i utvrdenim planovima i
programima i da Ce isto zavrSiti u utvrdenom u  roku;

e obavezi da ¢e zaposleni kome je odobreno obrazovanje, odnosno stru¢no usavrSavanje i
specijalizacija posle zavrSetka Skolovanja ostati u radnom odnosu u najmanje dvostrukom
vremenu koliko je trajalo Skolovanje, odnosno onoliko vremena koliko je ovim Pravilnikom
propisano, racunajuci od dana kada je posle zavrSetka $kolovanja poceo da radi na radnom mestu
za Cije obavljanje se Skolovao;

e obavezi naknade Stete odnosno nacinu vracanja sredstava u slucaju neizvrSavanja  ugovornih
obaveza;

e drugim medusobnim pravima i obavezama.

VI. NAKNADA STETE, ODNOSNO VRACANJE SREDSTAVA

Clan 45.

Zaposleni kojem je odobreno obrazovanje, odnosno struéno usavrSavanje i specijalizacija, ne izvrsi
svoje ugovorom preuzete obaveze prema Poslodavcu, duzan je da nadoknadi Stetu Poslodavcu odnosno da
vrati sredstva Poslodavcu zbog neizvrSavanja ugovornih obaveza u dvostrukom iznosu od iznosa koji je
primao za vreme trajanja specijalistickog staza, sa zakonskom zateznom kamatom.

Obaveze naknade Stete odnosno vracanja sredstava od strane zaposlenog postoji i u slu¢aju kada nije
zakljucen ugovor u pismenoj formi o regulisanju medusobnih prava i obaveza.



Clan 46.
Kao neizvrSavanje ugovornih obaveza smatra se narocCito:

1. ako Specijalizant nakon sticanja zvanja specijaliste ne ostane u radnom odnosu kod
Poslodavca dvostruko duzi period od perioda koliko je na teret sredstava Poslodavca sticao
obrazovanje odnosno koliko je ukupno trajalo obrazovanje na teret tih sredstava,

ako je Specijalizantu za vreme trajanja specijalizacije prestao radni odnos,

3. ako Specijalizant u toku trajanja specijalizacije odustane od specijalizacije ili je prekine
protivno odredbama Pravilnika o obrazovanju i stru¢nom usavrSavanju zaposlenih Doma
zdravlja,

4. ako se Specijalizantu ne odobri polaganje specijalistickog ispita,

5. ako Specijalizant ni u tre¢em pokusaju ne poloZi ispit iz specijalizacije,

6 ako u ugovorenom roku ili u roku utvrdenom Odlukom direktora ne zavrsi specijalizaciju.

n

Ne smatra se neizvrSavanjem ugovorne obaveze slucaj kada je Specijalizant prestao da udovoljava
tim obavezama zbog toga $to je kod njega doslo do gubitka radne sposobnosti, odnosno do izmenjene radne
sposobnosti.

Clan 47.

Ako Specijalizant posle sticanja specijalizacije ne ostane u radnom odnosu kod Poslodavca dvostruko
onoliko vremena koliko je na teret sredstava Poslodavca sticao specijalizaciju, odnosno dvostruko duzi period
koliko je trajala specijalizacija, duzan je da ta sredstva vrati u dvostukom bruto iznosu (zajedno sa
propisanim porezima i doprinosima), odnosno srazmerni deo tih sredstava za ono vreme koliko nije proveo u
radnom odnosu kod Poslodavca posle sticanja specijalizacije u odnosu na vreme koliko je u skladu sa
zakonom i ovim Ugovorom trebao da provede u radnom odnosu kod Poslodavca.

U slucajevima iz stava 1) ovog ¢lana tacke 2. do 6. Specijalizant je duzan da vrati sva sredstva u
dvostrukim bruto iznosima koja su mu isplac¢ena za vreme trajanja specijalizacije.

Povracaj sredstava se vrSi sa zakonom propisanom zateznom kamatom. Dug dospeva danom
prestanka radnog odnosa odnosno danom prekida specijalistickog staza.

Ako Specijalizant odbije da nadoknadi $tetu, odnosno da izvrsi povracaj sredstava Poslodavcu u
smislu odredaba ovog ¢lana po ispostavljenom ra¢unu u roku od 5 dana, naknada $teta, odnosno povracaj
sredstava ostvarice se sudskim putem.

Clan 48.

Sredstva koje je zaposleni duzan da vrati Domu zdravlja u smislu ovog Pravilnika ¢ine :
naknada plate,

troSkovi Skolarine,

troSkovi polaganja ispita i izdavanje diplome,

troSkovi administrativnih taksi,

putni troskovi,

drugi troskovi koji se priznaju po Pravilniku o obrazovanju i struénom usavrSavanju radnika.
drugi priznati troskovi.

NookrwnE

Clan 49.

Zaposlenom koji je po odredbama ovog Pravilnika duzan da nadoknadi Stetu odnosno izvrsi povracaj
sredstava ne moze prestati radni odnos po sporazumu pre izmirenja utvrdenih obaveza.

VIl. KORISCENJE STRUCNE LITERATURE

Clan 50.

U cilju omogucéavanja obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja zaposlenima stavlja se na raspolaganje
odgovarajuéa stru¢na literatura sa kojom raspolaze Dom zdravlja.



Pod struénom literaturom podrazumevaju se stru¢ne knjige, ¢asopisi, udzbenici, publikacije, baze
podataka i sl.

Zdravstveni radnici, odnosno zdravstveni saradnici i drugi zaposleni koji objave strucni rad za vreme
radau Domu zdravlja duzni su da najmanje po 1 (jedan) primerak rada dostave biblioteci Doma zdravlja.

VIII. OBAVLJANJE PRIPRAVNICKOG STAZA

Clan 51.

Obavljanje pripravnickog staza zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika sa visokom, visom i
srednjom stru¢nom spremom vrSi Se u skladu sa Pravilnikom o pripravnickom stazu i stru¢énom
ispitu zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, pod neposrednim nadzorom zdravstvenog radnika,
odnosno zdravstvenog saradnika (mentora) koji ima najmanje 2 (dve) godine rada u struci po
poloZzenom stru¢nom ispitu, a odredenog od strane direktora.

Pripravni¢ki staz nemedicinskih radnika odvija se po programu koji regulise oblast iz koje
se osposobljava pripravnik.

IX. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 52.
Izmene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo donosenje.
Clan 53.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaze odredbe Pravilnika o obrazovanju i
stru¢nom usavrSavanju radnika Doma zdravlja u Subotici broj 01-572 od 28.02.2008. godine.

Clan 54.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i u elektronskom
obliku na racunarskoj mrezi Doma zdravlja.

Predsednik
Upravnog odbora

Nemanja Kosanovié¢, master menadzer

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj tabli i sajtu Doma zdravlja Subotica dana
26.03.2018.godine.

Direktor
Doma zdravlja Subotica

Dr Mila Bogdanovi¢ Dujmi¢, pneumoftiziolog



